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Objectifs 
• Prévalence du burnout chez les soignants en gériatrie 
• Lien avec l’impact émotionnel des décès

Méthode
• Sondage en ligne, questionnaire quantitatif, échelle de Likert
• Cible : soignants de court et moyen séjour de gériatrie
• Août-septembre 2023
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Méthode
• Questionnaire

• Caractéristiques socio-professionnelles
• L’épuisement professionnel, Maslach Burn-out Inventory (MBI)

• 22 items, échelle Likert à 7 points
• 3 sous-échelles 

• Epuisement émotionnel (9 items, 54 points)
• Dépersonnalisation  (5 items, 30 points)
• Accomplissement professionnel (8 items, 48 points)

• 3 niveaux : faible, modéré, élevé
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Exemple de questions
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Résultats – Taux de réponses

• 258 réponses, 232 analysées 
• Taux de réponses estimé à  29 %
• Taux d’achèvement 84% 
• 22 unités de court séjour et 18 de moyen séjour. 
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Résultats – Caractéristiques de la population

• 83% de femmes
• 25% médecins, 30% IDE, 33% aides-soignants, 11% autres
• 14% CHU, 57% Public, 29% ESPIC
• 66% court séjour, 44 % SMR
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Résultats

Total
(n=200)

Médecins 
(n = 51)

IDE 
(n = 61)

Aides-soignants 
(n = 65)

Paramédicaux
(n = 23) p

Epuisement émotionnel

faible (<17) 105 (52%) 30 (59%) 34 (56%) 31 (48%) 10 (43%) 0.75

modéré (17-27) 55 (28%) 12 (24%) 16 (26%) 18 (28%) 9 (39%) -

élevé (>27) 40 (20%) 9 (18%) 11 (18%) 16 (25%) 4 (17%) -

Dépersonnalisation

faible (<5) 124 (62%) 37 (73%) 37 (61%) 34 (52%) 16 (70%) 0.26

modéré (5-10) 40 (20%) 9 (18%) 11 (18%) 15 (23%) 5 (22%) -

élevée (>10) 36 (18%) 5 (9.8%) 13 (21%) 16 (25%) 2 (8.7%) -

Accomplissement professionnel

élevé (>40) 93 (47%) 29 (57%) 28 (46%) 24 (37%) 12 (52%) 0.37

modéré (33-40) 57 (28%) 13 (25%) 18 (30%) 19 (29%) 7 (30%) -

faible (<33) 50 (25%) 9 (18%) 15 (25%) 22 (34%) 4 (17%) -
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Resultats - Discussion

• Epuisement émotionnel élevé (EE>27) : 20%
• Dépersonnalisation élevée (DP>10) : 18% 
• Accomplissement professionnel faible (AP<33): 25% 

Epuisement professionnel global
EE >27 et DP >10 et AP <33 : 3%
EE >27 et DP > 10 : 9%
EE >27 et/ou DP >10 : 37%

Epuisement professionnel sévère :
EE > 27 et/ou DP >10 : 40%



9

Conclusion

• Burnout en gériatrie entre 3 et 37%

• Prévalence identique voir inférieure aux autres services


